l

X
S

.

\3

Igguevssty

WOJT GMINY
EEKA OPATOWSKA

ul. Akacjowa 4
63 — 645 Leka Opatowska
tel. (062) 78 14 520, fax (062) 78 14 521

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy teka Opatowska
ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko urzednicze

Dyrektor Ztobka Gminnego w Opatowie
Adres Opatow ul. Przedszkolna 1, 63-645 teka Opatowska

Przewidywany termin zatrudnienia — wrzesien 2022r.
W nie petnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu)

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Woyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;
co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi,

Obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wifadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

kandydat posiada nieposzlakowang opinie,

10) Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

Znajomos¢ zagadnien dotyczgcych funkcjonowania ztobkow,

Ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania,

Ukonczony kurs na menadzera ztobka,

Znajomosc¢ aktow prawnych z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finansow publicznych, zaméwien publicznych, postepowania



3.

administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informac;ji publiczne;j,
ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw bhp i ppoz.,

5) Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i
innych srodkédw pozabudzetowych,

6) Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

7) Zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,

8) Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej, rzetelnosé,
zaangazowanie, komunikatywnosé¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, bezkonfliktowosé, uczciwosc i systematycznosé, umiejetnosé
pracy w zespole,

9) Spetnienie wymagan okreslonych dla opiekuna w ztobku,

10) Znajomos¢ obstugi komputera,

11) Prawo jazdy kat. B,

12) Odpornosé¢ na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego

w Opatowie:

1) kierowanie dziaftalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

3) nadzér nad kompleksowq, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacje
zadan ztobka,

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w zfobku,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczeistwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka,

6) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

7) zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi),

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Zztobka oraz dokonywanie wszystkich
czynnosci wynikajgcych z petnienia funkcji pracodawcy,

9) opracowywanie i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentdéw | programow
gminy, prognoz w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i innych zadan
realizowanych przez ztobek, a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie

10) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majgtku,

11) inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwania Srodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg
zadan ztobka,

12) przestrzeganie dyscypliny budzetowe],

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan jednostki,

14) zapewnienie ciggtosci Swiadczenia opieki w ztobku,

15) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu. Planowany termin zatrudnienia: od dnia 01.09.2022r.
Praca od poniedziatku do pigtku. Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze,
wymagajace obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka) oraz czestego
przemieszczania sie wewnatrz i na zewnatrz budynku. Wynagrodzenie ustalone
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960).

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosi mniej
niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Opatowie,

b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzér w
zatgczeniu

c) Curriculum Vitae lub list motywacyjny zawierajgcy dane o ktérych mowa w art. 22!
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze
zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania
sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie zawodowe,

e) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

f) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych  dotychczasowy staz  pracy
i doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie o stazu pracy,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata, ze nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

i) Oswiadczenie, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

j) Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

k) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

I) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

m) podpisane oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem finansami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

n) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

o) w przypadku posiadania dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,
ztozenie kserokopii takiego dokumentu.



CV, list motywacyjny oraz wymagane dokumenty i oswiadczenia powinny by¢
wilasnorecznie podpisane.

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktadac:
- osobiscie w Urzedzie Gminy teka Opatowska, ul. Akacjowa 4,
63 — 645 teka Opatowska, pok. 102 w godz. 730 - 1530
- lub przesta¢c na adres: Woéjt Gminy teka Opatowska, ul. Akacjowa 4,
63-645 teka Opatowska w zamknietych kopertach z napisem:
,» Nabér na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Opatowie”

Termin sktadania ofert do dnia 29 lipca 2022r. do godz. 15% (decyduje data wptywu
do Urzedu Gminy teka Opatowska)
Dokumenty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:

| etap — kwalifikacja formalna
- badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i spetnienia wymogow
formalnych okreslonych w pkt 1,2,6.
- do Il etapu dopuszcza sie osoby zakwalifikowane w | etapie

Il etap — test lub rozmowa kwalifikacyjna
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu lub rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Ogtoszenie o naborze umieszcza sie w:
e Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej: www.bip.leka-opatowska.pl
e Na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy teka Opatowska

Lista kandydatow, ktorzy spetniajag wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie j.w.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w:
e Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej: www.bip.leka-opatowska.pl
e Na tablicy ogtoszed w budynku Urzedu Gminy teka Opatowska

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerami telefonéw:
62 78 14 520 lub 62 78 14 539 w godz. 8% — 15%


http://www.bip.leka-opatowska.pl/
http://www.bip.leka-opatowska.pl/

9. Informacje dotyczqgce przetwarzania danych osobowych. Tres¢ informacyjna dla
kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy teka Opatowska.
Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy teka Opatowska jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Wéjt Gminy teka Opatowska. Kontakt:
e listownie: ul. Akacjowa 4, 63-645 teka Opatowska,
e przez adres e-mail: sekretariat@leka-opatowska.pl
e telefonicznie: (62) 78 14 520.

Inspektor ochrony danych.
Moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Wéjta inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem e-mail: inspektor@myiod.pl lub w sekretariacie Urzedu Gminy.

Cel i podstawy przetwarzania.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22! ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
potwierdzajgcych niepetnosprawnosci (jezeli Panig/Pana dotyczg), podstawg prawng
przetwarzania tych danych bedzie zgoda na ich przetwarzanie wyrazona poprzez akt
dostarczonego przez Panig/Pana orzeczenia o niepetnosprawnosci. Ztozenie tych
dokumentéw jest dobrowolne, ale niezbedne w przypadku, gdy zamierza Pani/Pan
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownika
samorzgdowych.


mailto:inspektor@myiod.pl

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym osoby
i podmioty, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze
Pani/Pana dane osobowe bedg upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej (http://www.leka-opatowska.bip.net.pl), gdyz co do
zasady imie nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sg jawne.

Okres przechowywania danych.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku kandydatéow zakwalifikowanych do Il etapu
przez 3 miesigce od dnia zakonczenia rekrutacji, w ktérych Wéjt ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska. Nastepnie dokumenty niezakwalifikowanych
kandydatéw z Il etapu bedg archiwizowane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
przez okres 5 lat. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych za pokwitowaniem.

Prawa osodb, ktérych dane dotycza.

Ma Pani/Pan prawo do :

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne,

e usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,

e ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

e whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy
i ustawy o pracownika samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

teka Opatowska, dn. 01 lipca 2022

Wéjt Gminy
/-/ Adam Kopis



