PROJEKT
UCHWAŁA  Nr …../2011
Rady Gminy  Łęka Opatowska

z dnia ……………………..2011 r.
w  sprawie: opłaty za dodatkową usługę świadczoną w przedszkolach publicznych    prowadzonych przez Gminę Łęka Opatowska.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia  8 marca 1990r. o samorządzie  gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591;,z 2002 r.Nr 23 poz.220 ,                 Nr 62 poz.558 , Nr 113 , poz.984 ,Nr 153, poz.1271,Nr 214 poz.1806; z 2003r. Nr 80 poz.717 , Nr 162 poz.1568; z 2004r. Nr 102 poz.1055 , Nr 116 poz.1203 ; z 2005r.               Nr 172 poz.1441 , Nr 175 poz.1457; z 2006r. Nr 17 poz.128 , Nr 181 poz.1337 ; 
z 2007r. Nr 48 poz.327 , Nr 138 poz.974 , Nr 173 poz.1218; z 2008r. Nr 180 poz.1111 , Nr 223 poz.1458 ; z 2009r.Nr 52 poz.420 , Nr 157 poz.1241 ; z 2010r. Nr 28 poz.142 , Nr 28 poz.146 , Nr 40, poz.230  ,Nr 106 poz.675, ) , oraz art. 14  ust.5 ustawy z dnia                   7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 , poz. 2572                                     Nr 273,poz.2703 i Nr 281,poz.2781;  z 2005r. Nr 17,poz.141,Nr 94,poz.788,                            Nr 122,poz.1020 , Nr 131,poz.1091,Nr 167,poz.1400,Nr 249,poz.2104;z 2006r.                      Nr 144,poz.1043 , Nr  208,poz.1532,Nr 227,poz.1658;z 2007r. Nr 42,poz.273,                        Nr 80,poz.542, Nr 115,poz.791 ,Nr 120,poz.818 ,Nr 180,poz.1280,Nr 181,poz.1292;                    z 2008r.Nr 70,poz.416,Nr 145,poz.917,Nr 216,poz.1370,Nr 235,poz.1618;z 2009r.                    Nr 6,poz.33,Nr 31,poz.206, Nr 56,poz.458,Nr 157,poz.1241,Nr 219,poz.1705;z 2010r.                 Nr 44,poz.250, Nr 54,poz.320,Nr 127,poz.857 Nr 148,poz.991) Rada Gminy Łęka Opatowska uchwala co następuje : 

§ 1
Przedszkola prowadzone przez  Gminę Łęka Opatowska  świadczą dwojakiego rodzaju usługi:

1)usługę oświatowo – wychowawczą i opiekuńczą , bezpłatną – polegającą na realizacji co najmniej 5 godzinnej podstawy programowej wychowania  przedszkolnego , na  zasadach  określonych w statucie przedszkola , 
2)usługę opiekuńczo - bytową świadczoną  , odpłatną – polegającą  na sprawowaniu przez przedszkole , nadzoru nad dzieckiem zleconego przez rodziców , stanowiącą  świadczenie wykraczające ponad  podstawę  programową wychowania przedszkolnego i realizowaną poza czasem przeznaczonym  na jej realizację.

§ 2

Na usługę określoną w § 1 pkt.2 składa się:

1.Nadzór nauczyciela nad dzieckiem podczas samodzielnie , indywidualnie   

   wybranymi przez dziecko zabawami; 
 2.Przygotowanie miejsca do wypoczynku i snu dziecka ( rozkładanie leżaków i  

    pościeli oraz pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dziecka , świadczona przez 
    pracowników obsługi
3.Nadzór nauczyciela nad wypoczywającym dzieckiem ( w tym czasie pomoc   

    przy czynnościach  fizjologicznych dziecka świadczona przez pracowników    

    obsługi);
 4.Nadzór nauczyciela nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych , 
       indywidualnych  zabaw na wolnym powietrzu , na terenie przedszkolnego placu 
       zabaw  ;

       5. Realizowanie zadań opiekuńczo – wychowawczych w zakresie :

           1)zajęć terapeutycznych i profilaktycznych z udziałem logopedy nauczyciela,   

              gimnastyki  korekcyjnej i innych specjalistów,
2)zajęć dodatkowych organizowanych na wniosek rodziców,
3)fachowej opieki  pedagogicznej,

4)adaptacji dzieci w środowisku przedszkolnym , 

5)rozwijania  zdolności twórczych , 

6)wspieranie indywidualnych zainteresowań ,

7)prowadzenie zajęć relaksacyjno – wyciszających,

8)zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i opieki,
9)spożywanie posiłku,
          10) języki obce ,

          11) oraz inne zajęcia.

§ 3

1. Ustala się opłatę za jedną godzinę świadczeń , o których mowa w                § 1 pkt.  2  uchwały w  wysokości  ….% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002r.o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  (Dz.U.Nr 200,poz.1679 ze zmianami) . Opłatę pobiera się za każdą rozpoczętą godzinę świadczenia miesięcznie. Kwotę za 1 godzinę zaokrąglamy do pełnych dziesiętnych groszy.
2. Opłatę miesięczną ustala się na podstawie stawki godzinowej określonej w ust. 1 oraz liczby godzin , w czasie którym dziecko korzysta ze świadczeń określonych w § 1 ust. 2.

3. Rodzice prawni( opiekunowie dziecka ) deklarują ilość  godzin pobytu dziecka w przedszkolu  i podpisują umowę cywilnoprawną pomiędzy dyrektorem przedszkola . Organizacja przedszkola  uwzględniać będzie deklarację  rodziców  i w związku z tym w przypadku  niewywiązywania się  rodziców ze złożonych deklaracji rodzice dziecka  poniosą  opłaty dodatkowe za dłuższy pobyt dziecka  (każda rozpoczęta kolejna godzina).
4. Zwalnia się z obowiązku ponoszenia odpłatności  za te dni , w których dziecko jest nieobecne w przedszkolu , o czym rodzice(opiekunowie ) są zobowiązani zawiadomić przedszkole najpóźniej przed rozpoczęciem danym dniu zająć. Rodzice  będą płacić za czas faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu powyżej 5 godzin.
5. Szczegółowe warunki pobytu dziecka w przedszkolu oraz korzystanie z jego świadczeń określa umowa cywilnoprawna zawarta pomiędzy rodzicami (opiekunami  prawnymi) dziecka , a dyrektorem przedszkola – która stanowi załącznik do uchwały.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łęka Opatowska.

§ 5

Traci  moc uchwała Nr XL/187/2006  z dnia 31 maja 2006r. w sprawie  ustalenia odpłatności za świadczenia prowadzonych przez gminę przedszkoli wraz ze zmianami.
§ 6

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego, z mocą obowiązującą od                1 września 2011r.
                                          Uzasadnienie

do uchwały Nr  …/2011
Rady Gminy Łęka Opatowska z dnia …………………..

w sprawie: opłaty za dodatkową usługę świadczoną w przedszkolach prowadzonych przez Gminę Łęka Opatowska.
Opłaty świadczone przez przedszkola  na terenie Gminy Łęka Opatowska ustala  Rada Gminy z uwzględnieniem bezpłatnego  nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego , na realizację której zgodnie z  rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 maja 2001r.. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola  oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001r. Nr 61 , poz. 624 z zm.) są realizowane bezpłatnie w wymiarze 5 godzin dziennie. Zgodnie z zasadą opłaty można  pobierać za świadczenia  przekraczające podstawę  programową wychowania przedszkolnego , a wysokość opłat winna odpowiadać  zakresowi  świadczeń ,  z których korzysta dziecko.  Ustalając wysokość opłat nie można ustalić  wysokości opłat za wyżywienie , ponieważ wysokość opłat za wyżywienie ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. Gmina świadczy  w przedszkolach usługi oświatowo – wychowawcze a także usługi  opiekuńczo – bytowe. Różnica między tymi usługami polega na tym , że usługi oświatowo wychowawcze mają charakter obligatoryjny i bezpłatny , natomiast usługi opiekuńczo bytowe mają charakter fakultatywny i są odpłatne. Świadczenia wychowawczo – oświatowe polegają na realizacji co najmniej 5  godzinnego minimum programowego. Świadczenia  opiekuńczo – bytowe , nie są  zadaniem własnym gminy , gdyż są to  świadczenia wykraczające ponad podstawę programową wychowania przedszkolnego , które odbywają się poza czasem przeznaczonym na realizację podstawy. Przedszkola w ten sposób zapewniają rodzicom bezpieczny pobyt ich dziecka w placówce po zakończonych zajęciach obligatoryjnych. Znaczna część rodziców , z różnych powodów nie jest w stanie zapewnić innej formy bytowej dla swoich dzieci w czasie swojej nieobecności. Przedszkola tą możliwość im zapewniają w formie odpłatnej usługi opiekuńczo-bytowej. Gmina tym sposobem  chce objąć minimum programowym możliwie wszystkie dzieci, albowiem niektóre z nich korzystają z przedszkola jedynie w ograniczonym czasie. W tej sytuacji obligatoryjny program wychowania przedszkolnego , którego realizacja jest zadaniem własnym   gminy  , winien być wykonywany w optymalnym czasie , co  wydaje się logiczne i  uzasadnione. Wprowadzenie odpłatności za świadczenia opiekuńczo bytowe  polegające na nadzorze nad dzieckiem pod nieobecność rodziców pozwoli  na pełne wykorzystanie placówek przedszkolnych także w godzinach poza czasem przeznaczonym na realizację podstawy programowej i funkcjonowanie jej  w wymiarze określonym  w danym przedszkolu (czasie).W przeciwnym razie funkcjonowanie przedszkoli sprowadzi się jedynie do realizacji 5 godzinnego programu wychowania przedszkolnego.
UMOWA  NR ………/………
w  sprawie korzystania z usług publicznego przedszkola prowadzonego przez Gminę  Łęka Opatowska

zawarta  w dniu……..…….r. pomiędzy:
Publicznym Przedszkolem Samorządowym w ……………………… reprezentowanym przez dyrektora …………………………………………………. zwanym dalej , „przedszkolem „
a

Panią/Panem  ……………………………………………………………………………

Zamieszkałym w …………………………….ul./os. ……………………………………

Legitymującym się dowodem osobistym seria ……….. Nr …………. Zwanym dalej

„ rodzicem / opiekunem prawnym” ,

§ 1

Przedmiotem  umowy jest  świadczenie  przez przedszkole usług opiekuńczo – wychowawczych i dydaktycznych na rzecz dziecka  

…………………………………………………ur.  ………………………………………

…………………………………………………ur.  ………………………………………

…………………………………………………ur.  ………………………………………

zwanego dalej „dzieckiem” , oraz ustalenia zasad odpłatności za te usługi zgodnie z uchwałą Nr ……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… w  sprawie opłaty za dodatkową z usługę  świadczoną w przedszkolach publicznych  prowadzonych  przez Gminę  Łęka Opatowska, dla których organem prowadzącym jest Gmina Łęka Opatowska.
§ 2

Umowa  zawarta zostaje na czas określony od dnia …………………………..do dnia ………………………………….

§ 3

1. Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku : 

a) realizacji podstawy  programowej , zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia  2008r. (Dz.U. z 2009r. , Nr 4 , poz.17 ze zmianami) , 

b) warunków do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,

c) bezpieczeństwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola , 

d) wsparcia wychowawczej roli rodziny , 

e) w razie potrzeby – pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
2. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie ze świadczeń w czasie                

          przekraczającym godziny  bezpłatnego pobytu dziecka w przedszkolu , które

          obejmują:
1.Nadzór nauczyciela nad dzieckiem podczas samodzielnie , indywidualnie
wybranymi przez dziecko zabawami , 
2.Przygotowanie miejsca do wypoczynku i snu dziecka ( rozkładanie leżaków i
pościeli oraz pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dziecka , świadczona przez
pracowników obsługi);

3.Nadzór nauczyciela nad wypoczywającym dzieckiem ( w tym czasie pomoc
przy czynnościach  fizjologicznych dziecka świadczona przez pracowników
obsługi);
4.Nadzór nauczyciela nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych ,
indywidualnych  zabaw na wolnym powietrzu , na terenie przedszkolnego placu
zabaw  ;

5. Realizowanie zadań opiekuńczo – wychowawczych w zakresie :

1)zajęć terapeutycznych i profilaktycznych z udziałem logopedy nauczyciela gimnastyki  korekcyjnej i innych specjalistów,

           2)zajęć dodatkowych organizowanych na wniosek rodziców,

           3)fachowej opieki  pedagogicznej,

           4)adaptacji dzieci w środowisku przedszkolnym ,

           5)rozwijania  zdolności twórczych ,

           6)wspieranie indywidualnych zainteresowań ,

           7)prowadzenie zajęć relaksacyjno – wyciszających,

           8)zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i opieki.

           9) spożywanie posiłków ,

          10)języki obce ,

           11) oraz inne zajęcia . 

    3.  Przedszkole umożliwia korzystanie z zajęć dodatkowych  , organizowanych na             

           wniosek rodziców / opiekunów prawnych , pod warunkiem ponoszenia przez          

           nich kosztów tych zajęć. Za organizację  zajęć dodatkowych  odpowiada dyrektor 

           przedszkola.

     4.Przedszkole umożliwia dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia.
§ 4
     Szczegółowe zasady organizacji pracy przedszkola określa Statut Przedszkola oraz  

     zarządzenia dyrektora placówki.

§ 5
     1.Rodzic /opiekun prawny oświadcza ,że jego dziecko korzystać będzie z :

1) usług z przedszkola codziennie w godz. od  ……………..    do ………………….

2) wyżywienia w ilości ……………. posiłków dziennie obejmujących :

śniadanie  , obiad , podwieczorek ( niepotrzebne skreślić).

    W zadeklarowanym czasie dziecko korzystać  będzie z :
a) bezpłatnych godzin określonych w uchwale , o której mowa w § 1,

b) odpłatnych świadczeń , określonych w § 3 ust. 2 niniejszej umowy , w wymiarze ……… godzin dziennie.

§ 6
   Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do :
1. przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola  zawartych w Statucie Przedszkola;
2. współdziałania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem dziecka w przedszkolu ;

3. przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę pełnoletnią upoważnioną w godzinach zdeklarowanych w § 5 ust.1 pkt.1niniejszej  umowy;
4. terminowego wnoszenia opłat ustalonych w niniejszej  umowie;

5. niezwłocznego informowania przedszkola o nieobecności dziecka ;

6. natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystąpienia u dziecka choroby  zakaźnej lub innej mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające z usług przedszkola;

7. przyprowadzanie dziecka wyłącznie zdrowego .

§ 7
1.Rodzic / opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu korzystania przez dziecko ze świadczeń przedszkola , o których mowa w § 3 ust.2 niniejszej umowy.

1)     stawki godzinowej określonej uchwałą Rady Gminy Łęka Opatowska,

2)     zdeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z §5 ust.2

        niniejszej umowy ,  

 3)    liczby dni pracy przedszkola w danym miesiącu , 

        skorygowany o liczbę dni nieobecności dziecka w przedszkolu w miesiącu  

        poprzednim.

  2.Rodzic /opiekun prawny zobowiązuje się do  uiszczenia opłat z tytułu korzystania z 

      wyżywienia , które wynoszą : 

1) za 3 posiłki dziennej  stawki żywieniowej tj. ……. zł.   x liczba dni pracy przedszkola w danym miesiącu ;

2) za 2 posiłki  dziennej stawki żywieniowej tj. ……. zł.    x  liczba dni pracy przedszkola w danym miesiącu;

3) za 1 posiłek  dziennej stawki żywieniowej tj. …zł.   x liczba dni pracy przedszkola w danym  miesiącu;
 3.Wysokość  stawki żywieniowej , określonej w ust.2 ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym. Stawka  żywieniowa obejmuje jedynie koszty surowców użytych do przygotowania posiłków i może ulec podwyższeniu bez konieczności zmiany niniejszej umowy.  

4.Opłata za stawkę  żywieniową określona w pkt.2 , podlega zwrotowi za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu.

5.Opłata , o której mowa w pkt. 1i 2  , podlega zaokrągleniu do pełnych złotych zgodnie z zasadami obowiązującymi w rachunkowości.

§ 8
1. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesiąca , opłata wymieniona w                   § 5 i  § 7pkt.1 i 2 naliczana będzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.
W przypadku zmiany okoliczności stanowiących podstawę naliczenia opłaty rodzić zobowiązany jest powiadomić przedszkole w ciągu 14 dni od daty jej  zaistnienia.

2. Opłatę o której mowa w § 5 i § 7 pkt.1 niniejszej umowy ulega  zmianie w przypadku zmiany  uchwały  , wskazanej w § 1 niniejszej umowy. W takim przypadku strony umowy zobowiązane są do zawarcia aneksu do niniejszej umowy.
§ 9
1. Opłaty , o których mowa w§ 5 i  § 7 niniejszej umowy , płatne są z góry do 15 –go dnia każdego miesiąca. 

2. Płatność należy  regulować w  przedszkolu do którego dziecko uczęszcza.

3. Za zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki w ustawowej wysokości.

§ 10
Dziecko ma prawo do korzystania z usług przedszkola w ramach dyżuru wakacyjnego (lipiec , sierpień).Warunki korzystania z usług określa odrębna umowa.
§ 11
1. W razie  istotnych zmian czasu pobytu dziecka w przedszkolu dyrektor ma prawo do nie wyrażenia zgody na zmianę  warunków umowy.

2. W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczającym poza czas zdeklarowany , rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest do uiszczenia dodatkowej opłaty za każdą rozpoczętą godzinę w wysokości
…….. zł. (słownie: ………………………………………………………złotych).

3. Powyższa należność zostanie doliczona do opłat za korzystanie z usług  przedszkola w kolejnym okresie rozliczeniowym.

§ 12
1. Rodzic / opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia umowy wyłącznie w formie pisemnej na koniec miesiąca kalendarzowego z zachowaniem                         1-miesięcznego okresu wypowiedzenia.
2. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.

3. Umowa wygasa , bez konieczności jej odrębnego rozwiązania , na skutek:

1) nie uiszczenia  przez 1 miesiąc należnych opłat. Wygaśnięcie następuje ostatniego dnia miesiąca, za który nie uiszczono opłaty;
2) nieobecności dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych  bez  powiadomienia przedszkola. Wygaśnięcie następuje następnego dnia po upływie14 dni kalendarzowych.

§ 13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową ma zastosowanie uchwała
             Nr…………….. Rady Gminy Łęka Opatowska w sprawie  opłaty za dodatkową
             usługę świadczoną w przedszkolach publicznych     prowadzonych przez
           Gminę Łęka Opatowska, Statut Przedszkola oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
         2.Zmiana umowy wymaga formy pisemnej , z wyjątkiem zmiany stawki
           żywieniowej.

        3.Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach , po
           jednym dla każdej ze stron.
       4.Ewentualne spory wynikające z niniejszej umowy  strony poddają pod
          rozstrzygnięcie Sądu  Rejonowego w Kępnie.

………………………………………….                                      …………………………….
/podpis rodzica/prawnego opiekuna/                                                                                               /podpis dyrektora przedszkola/

