Opinia
Zespotu opiniujgcego kandydatow na lawnikéw na kadencje 2012 - 2015
z dnia 22 wrze$nia 2011r.

na temat kandydatéw na fawnikow, w szczegdlnosci spelnienia przez nich wymogéw
okreslonych w ustawie.

Zespot ds. zaopiniowania kandydatéw na tawnikéw [zwany dalej Zespotem] zostat
powolany Uchwalg Nr X1/67/2011 Rady Gminy fLeka Opatowska z dnia 31 sierpnia 2011
roku w sktadzie:

1) Malgorzata Gaszczak - Sekretarz Gminy f.¢ka Opatowska,
2) Krystyna Jankowy — Radna Gminy t.eka Opatowska
3) Ewa Kosinska — Radna Gminy t.eka Opatowska

Wybory tawnikéw odbywaja si¢ na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku -
Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z pézn. zm.), zwanej dalej
ustawa, oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie
sposobu postepowania z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zglaszaniu kandydatow
na tawnik6w oraz wzoru karty zgloszenia (Dz. U. Nr 121, poz. 639).

Zadaniem Zespotu, zgodnie z art. 163 § 2 ustawy, jest wypracowanie i przedstawienie
na sesji Rady Gminy opinii o zgloszonych kandydatach, w szczegdlno$ci w zakresie
spelnienia przez nich wymogow okreslonych w ustawie.

Prezes Sadu Okregowego w Kaliszu, pismem z dnia 27 maja 2011r., znak: A.0150-
10/11, skierowanym do Przewodniczacego Rady Gminy, poinformowal, ze Rada Gminy feka
Opatowska wybiera 1 fawnika do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy.

W ustawowym terminie do 30 czerwca 2011r. uprawnione podmioty oraz grupy
obywateli mogly dokona¢ zgtoszen kandydatéw spelniajacych wymagania formalne.

W terminie zostaty ztozone 3 zgloszenia.

Zespol dokonal analizy zgloszen kandydatow na lawnikéw na posiedzeniach w
dniach: 7.09.2011r i 22.09.2011r. pod katem spetnienia przez kandydatow wymogow
ustawowych okreslonych w art. 158 i art. 159 ustawy tj.

Art. 158. § 1. Lawnikiem moze by¢ wybrany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukoniczyt 30 lat,

4) jest zatrudniony, prowadzi dziatalno$é gospodarczq lub mieszka w miejscu kandydowania
co najmniej od roku,

5) nie przekroczyl 70 lat,

6) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obowigzkéw tawnika,

7) posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie.

§ 2. (uchylony).

$ 3. Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy tawnikiem powinna byé
wybrana osoba wykazujqca szczegdlng znajomosé spraw pracowniczych.

Art. 159. § 1. Lawnikami nie mogq byé:

1) osoby zatrudnione w sqdach powszechnych i innych sqdach oraz w prokuraturze,

2) osoby wchodzqce w sklad organdw, od kiérych orzeczenia mozna zqdaé skierowania
sprawy na droge postepowania sqdowego,

3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujace stanowiska zwiqzane ze Sciganiem
przestepstw i wykroczen,

4) adwokaci i aplikanci adwokaccy,

5) radcy prawni i aplikanci radcowscy,



6) duchowni,
7) zoinierze w czynnej stuzbie wojskowej,
8) funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,
9) radni gminy, powiatu i wojewddziwa.
§ 2. Nie mozna by¢ tawnikiem jednocze$nie w wigcej niz Jednym sqdzie.

Zespbl szczegbtowo przeanalizowal takze informacje z dnia 05.08.2011r. 1
29.08.2011r. Komendanta Wojewddzki Policji w Poznaniu, ktéra wptyngla na wniosek Rady
Gminy Eeka Opatowska w sprawie zasiggnigcia od komendanta wojewddzkiego Policji
informacji o kandydacie na lawnika.

Zesp6t po dokonaniu analizy zgloszen stwierdza, ze kandydaci na lawnikéw do
Sadu Rejonowego w Kepnie — Sadu Pracy (w kolejnosci alfabetycznej) sa:

1) Durczak Krzysztof - zgloszony przez Prezesa Sadu Rejonowego w Kepnie.
Kandydat wczeéci B pkt 17 karty zgloszenia o$wiadczyl, ze posiada znajomos¢ spraw
pracowniczych poniewaz pracuje na stanowisku kierowniczym w administracji przez 35 lat.
Ponadto Prezes Sadu Rejonowego w Kepnie poinformowal, Zze kandydat pehit funkcje
tawnika w latach 2008-2011.

Kandydat spetnia wymogi okreslone w art. 158 ustawy.

Opierajac sie na informacjach w zgloszeniu mozna stwierdzi¢, ze kandydata nie
dotycza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 159 ustawy.

Ponadto do zgtoszenia zostaly zataczone wszystkie wymagane ustawa dokumenty tj.:

- oéwiadczenia kandydata ze nie jest lub nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, a
takze, ze wladza rodzicielska nie zostata mu ograniczona ani zawieszona, oraz

- ze nie jest prowadzone przeciwko jego osobie postgpowanie o przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

. zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
funkcji tawnika,

- informacja z Krajowego Rejestru Karnego

- dwa zdjecia

Zespol stwierdza, ze zgloszenie tej osoby odpowiada wymaganiom okre$lonym
przepisami w/w ustawy.
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2) Nawrot Wojciech\/-“ zgloszony przez obywateli majacych czynne prawo wyborcze,
zamieszkujacych stale na terenie Gminy dokonujacej wyboru. Kandydat w czesci B pkt 17
karty zgloszenia o$wiadczyl, ze posiada znajomos¢ spraw pracowniczych poniewaz jest
prezesem spotki prawa handlowego zatrudniajacej 12 0s6b 1 zajmuje si¢ sprawami kadrowymi
i pracowniczymi w spoice.

Kandydat spelnia wymogi okreslone w art. 158 ustawy.

Opierajac si¢ na informacjach w zgloszeniu mozna stwierdzié, ze kandydata nie
dotycza okolicznoscei, o ktérych mowa w art. 159 ustawy.

Ponadto do zgloszenia zostaly zalaczone wszystkie wymagane ustawa dokumenty tj.:

- oéwiadczenia kandydata ze nie jest lub nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, a
takze, ze wladza rodzicielska nie zostata mu ograniczona ani zawieszona, oraz

- 7e nie jest prowadzone przeciwko jego osobie postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

- zaéwiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
funkcji tawnika,

- informacja z Krajowego Rejestru Karnego

- dwa zdjecia



ZespOt stwierdza, ze zgloszenie tej osoby odpowiada wymaganiom okreslonym
przepisami w/w ustawy.

3) Sobok Danuta — zgloszona przez obywateli majacych czynne prawo wyborcze,
zamieszkujacych stale na terenie Gminy dokonujacej wyboru. Kandydatka w czesci B pkt 17
karty zgloszenia o$wiadczyla, ze posiada dobrg znajomos¢ spraw pracowniczych poniewaz 26
lat byta zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. kadr, spraw pracowniczych, ponadto ma
ukonczone seminarium z zakresu Kodeksu pracy zorganizowane przez TNOIK w Poznaniu.

Kandydatka spetnia wymogi okreslone w art. 158 ustawy.

Opierajac si¢ na informacjach w zgloszeniu mozna stwierdzié¢, ze kandydatki nie
dotycza okolicznoscei, o ktérych mowa w art. 159 ustawy.

Ponadto do zgloszenia zostaty zataczone wszystkie wymagane ustawa dokumenty tj.:

- oswiadczenia kandydatki, ze nie jest lub nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej,
a takze, ze wiadza rodzicielska nie zostala jej ograniczona ani zawieszona, oraz

- ze nie jest prowadzone przeciwko jej osobie postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
funkcji tawnika,

- informacja z Krajowego Rejestru Karnego

- dwa zdjecia

Zespol stwierdza, ze zgloszenie tej osoby odpowiada wymaganiom okreslonym
przepisami w/w ustawy.

Opinig o zgloszonych kandydatach Zespo! przygotowat w oparciu o:

1) zgloszenia kandydatow;

2) informacjg¢ z dnia 05.08.2011r. 1 29.08.2011r. Komendanta Wojewodzkiego Policji w
Poznaniu o kandydatach;

3) Stanowiska Departamentu Organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia

16 wrzesnia 2011r.,
4) wyjasnienie zlozone przez kandydata na tawnika z dnia 20 wrzesnia 201 1r.

Wymienione wyzej dokumenty, protokoly z przebiegu posiedzen Zespolu oraz listy
obecnosci, stanowig odrgbng dokumentacijg, do wgladu w Urzedzie Gminy Eeka Opatowska.

Lgka Opatowska, dn. 22.09.2011r.

Podpisy czlonkow Zespotu opiniujacego
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