
UZASADNIENIE

do uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku

mieszkaniowego nauczycielom  zatrudnionym  w szkołach i placówkach oświatowych

prowadzonych przez gminę Łęka Opatowska.

Po gruntownej zmianie zasad wynagradzania nauczycieli wprowadzonej ustawą z dnia

18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela  oraz o zmianie niektórych ustaw

(Dz. U. Nr 19, poz. 239 ze zm.) nowela  Karta Nauczyciela z dnia 15 lipca 2004 r. Dz.U. Nr

179, poz. 1845) dokonała wielu zmian w przepisach regulujących płace nauczycielskie.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli składa się z:

1) wynagrodzenie zasadniczego,

2) dodatków:  za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, doraźnych  zastępstw i innych

świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

Minister właściwy do spraw oświaty określi w drodze  rozporządzenia wysokość

minimalnych stawek  wynagrodzenia zasadniczego.

Organ prowadzący  określa w drodze regulaminu wysokość oraz szczegółowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za

warunki pracy, sposobu obliczania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny  zastępstw doraźnych i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

Regulamin wynagradzania obowiązuje od dnia 01 stycznia do 31 grudnia danego roku

kalendarzowego.

Obecny regulamin wynagradzania można stosować nie dłużej jednak niż przez okres

dwóch miesięcy od  dnia  ogłoszenia ustawy budżetowej art. 30 pkt. 6b
4 ustawy Karta

Nauczyciela.

Regulamin został przedstawiony dyrektorom placówek oraz uzgodniony ze związkami

zawodowymi art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.


