UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania 1 przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i1 placowkach oswiatowych

prowadzonych przez gming t.¢ka Opatowska.

Po gruntownej zmianie zasad wynagradzania nauczycieli wprowadzonej ustawa z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zrmak®rych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239 ze zm.) nowela Karta Nauczyciela z dnia 1& 2@g4 r. Dz.U. Nr
179, poz. 1845) dokonata wielu zmian w przepisach regulujacych place nauczycielskie.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenie zasadniczego,

2) dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godzinponadwymiarowe, doraznych  zastgpstw i innych

swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty okre§li w drodze rozporzadzenia wysoko$¢
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Organ prowadzacy okresla w drodze regulaminu wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny zastgpstw doraznych i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Regulamin wynagradzania obowiazuje od dnia 01 stycznia do 31 grudnia danego roku
kalendarzowego.

Obecny regulamin wynagradzania mozna stosowa¢ nie dluzej jednak niz przez okres
dwoch miesiecy od dnia  ogloszenia ustawy budzetowej art. 30 pkt. 6b* ustawy Karta
Nauczyciela.

Regulamin zostal przedstawiony dyrektorom placéwek oraz uzgodniony ze zwiazkami

zawodowymi art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.
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