ZARZADZENIE Nr 10/2016
Wéjta Gminy E.¢ka Opatowska
z dnia 15 lutego 2016r.

W sprawie : wyznaczenia nauczyciela do petnienia zastepstwa za Dyrektora
Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie oraz
udzielenia petnomocnictwa.

Na podstawie art.39 ust7 w zwiazku z art.3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz.2156 z péZn. zm.) oraz art 31 i art, 47
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015r. , poz. 1515z
pozn. zm.) Wojt Gminy f.eka Opatowska zarzadza , co nastepuje:

§ 1

Wyznacza si¢ Panig Anne Lepka - nauczyciela mianowanego zatrudnionego w

Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie do pelnienia
zastegpstwa za Dyrektora Gimnazjum im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w
Opatowie podczas jego nieobecnodci w zakresie wszelkich czynnoscei, do ktérych
wykonywania , zgodnie z obowigzujacymi przepisami , uprawniony jest Dyrektor
Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie.

§2

Udziela sig Pani Annie Lepka pelnomocnictwa do dokonywania czynnoéci prawnych

zwigzanych z prowadzeniem Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Opatowie , w granicach okreslonych w zafaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie jest Dyrektorowi Gimnazjum im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Opatowie.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 10/2016
Wéjta Gminy Leka Opatowska
z dnia 15 lutego 2016r.

PEENOMOCNICTWO
Gmina f.¢ka Opatowska , z siedzibg w Lece Opatowskiej , przy ul. Akacjowej 4 , na
podstawie art.47 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym(Dz. U. z
2015r. , poz. 1515z pézn. zm.) oraz art.98 i 99 § 2 z dnia 23 kwictnia 1964 roku -
Kodeks Cywilny ( Dz.U. z 2014r. poz.121 z pozn. zm.) niniejszym udzielam
pelnomocnictwa
Pani Annie Lepka

zatrudnionej na stanowisku nauczyciela , w zwigzku z wyznaczeniem do pelnienia

zastgpstwa za Dyrektora Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w

Opatowie w czasie jego nieobecnosci , do dokonywania czynnosei zwigzanych z

prowadzeniem Szkoly , w granicach zwyklego zarzadu.
W szczegdlnosci pelnomocnictwo upowaznia do:

1) korzystania z praw i wykonywania obowigzkéw kierownika zakladu pracy zgodnie
z Kodeksem Pracy oraz przepisami szczegélowymi dotyczacymi funkcjonowania
prowadzonej jednostki organizacyjnej- Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2015r. poz.2156 z pozn. zm.) i ustawy z dnia 26 stycznia
1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. 2014r. poz.191 z pozn. zm.).

2) dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly , przyznanymi
w budzecie Gminy na dany rok kalendarzowy , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
2009r. o finansach publicznych(Dz.U. z 2013r. poz. 885 z pézn. zm.) oraz ustawa z
dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013r., poz. 330 z pdzn. zm.),

3) dysponowania powierzonym mieniem ruchomym zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie sposobu i trybu gospodarowania
sktadnikami rzeczowymi majatku trwalego, w ktéry wyposazone sg jednostki
budzetowe (Dz.U. z 2010r. Nr 114 , poz. 761 z pézn. zm.),

4) zawierania uméw najmu pomieszczen Szkoly.

Jednoczesnie informuje , ze jest Pani zobowiazana do realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 Regulaminu Organizacyjnego jednostki. Obowiazki kierownika zaktadu
pracy w odniesieniu do Pani bede peknit osobiscie.

W przypadku zamiaru podjecia czynnoécei przekraczajacych powyzszy zakres
wymagana jest zgoda Wojta Gminy.

Petnomocnictwo udziela sie na czas nieoznaczony. Pelnomocnictwo moze zostaé
odwotane w kazdym czasie.




