Zarzadzenie Nr 30/2018
Wojta Gminy teka Opatowska
z dnia 12 lipca 2018r.

w sprawie powotania Komisji konkursowej przeprowadzajacej postepowanie konkursowe
w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w tece
Opatowskiej z siedzibg w Opatowie oraz okreslenia trybu pracy komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(T.j. Dz. U. z 2018r. poz. 994 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (T. j. Dz. U. z 2017r. poz. 862 ze zm.)
oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r w sprawie organizacji
i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. z 2004r. Nr 154, poz. 629) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w tece Opatowskiej z siedzibg w Opatowie, powotuje Komisje
Konkursowg w nastepujgcym sktadzie:

Matgorzata Gaszczak
Karolina Goj

Joanna Musiafa
Katarzyna Szczepanska

BN

§2

Na przewodniczgcg Komisji Konkursowej powotuje Mafgorzate Ggszczak.

§3

Szczegbtowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

&4

Komisja ulega rozwigzaniu po wytonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora.



§5

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 30/2018
Wéjta Gminy teka Opatowska
z dnia 12 lipca 2018r.

Regulamin dziatania Komisji Konkursowej przeprowadzajgcej postepowanie konkursowe
w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w tece Opatowskiej z siedzibg w Opatowie.

Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji konkursowej powotanej w celu
wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w tece Opatowskiej z siedzibg w Opatowie:

1.
2.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

Cztonkowie komisji przed przystgpieniem do prac sktadajg pisemne
os$wiadczenie, iz nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie s
matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby, albo pozostajg wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku wystgpienia okolicznosci o ktorych mowa w ust. 2
Przewodniczacy Komisji lub upowazniona przez niego osoba informuje o tym
Wdjta Gminy teka Opatowska, ktory podejmuje decyzje o wytaczeniu cztonka
komisji z jej sktadu i powotaniu innej osoby.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku ztozenia
jednej ofert konkursowej.

Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata. Dokument okreslajacy
kryteria oceny kandydata (karte oceny) zatacza sie do protokotu.

Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

Z posiedzen komisji sporzadza sie protokoly podpisane przez
Przewodniczgcego i cztonkow. Protokoty sg jawne.

Cztonkowie komisji zobowigzani sg przestrzegac przepiséw ustawy o ochronie
danych osobowych w zwiazku z przeprowadzanym postepowaniem
konkursowym.

Etapy prac Komisji Konkursowej

1.
2.

Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

W pierwszym etapie Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej ztozonych

ofert i stwierdza:

1) czy oferta ztozona zostata w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,

2) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogtoszeniu
o konkursie,

3) czy kandydat spetnia wymagania okreslone w ogfoszeniu o konkursie.

Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja Konkursowa ustala liste

kandydatow  zakwalifikowanych do drugiego etapu postgpowania

konkursowego oraz liste o0sdb niespetniajgcych wymagain formalnych

w przypadku zaistnienia takiej sytuacji. Wyznacza rowniez termin rozmow

z zakwalifikowanymi kandydatami.



MI.

10.

11.

12.

13.

14.

Przewodniczacy Komisji o zakwalifikowaniu do drugiego etapu postepowania

konkursowego oraz terminie rozmowy kwalifikacyjnej informuje kandydatow

e-mailowo. Stosowng informacje zamieszcza rowniez w Biuletynie Informacji

Publicznej

W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami Komisja

Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy, niezbedne do ustalenia

przydatnosci na stanowisko objete konkursem. W czasie przeprowadzanej

rozmowy kandydat:

1) przedstawia koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w tece Opatowskiej z/s w Opatowie,

2) odpowiada na pytania Komisji.

Komisja sporzgdza punktacje wedtug kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich

kandydatoéw, badZ nierozstrzygniecie konkursu, Komisja zwrdci sie do Wéjta

Gminy teka Opatowska o ponowne ogtoszenie konkursu, badZ o zatrudnienie

w inny sposob przewidziany prawem.

Rekomendacje komisji do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry otrzyma

najwiekszg liczbe punktow.

Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwfocznie Wojtowi Gminy teka

Opatowska protokot z wynikami konkursu wraz z dokumentacja.

Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej

Biblioteki Publicznej w tece Opatowskiej z/s w Opatowie wytonionego

w drodze konkursu nalezy do Wéjta Gminy teka Opatowska.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy teka Opatowska.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko

dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w tece Opatowskiej z/s w Opatowie

zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie

do Il etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane

osobiscie przez zainteresowanych.

Komisja ulega rozwigzaniu po wytonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w tece Opatowskiej z/s w Opatowie.




