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STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W OPATOWIE

I. Postanowienia ogólne.

§ 1

1. Szkoła Podstawowa w Opatowie. Siedzibą szkoły jest budynek nr. 4 w Opatowie.  

§ 2 

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat.

2. Szkoła posiada własny hymn.

3. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej :

· księgę ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu ;

· szkoła prowadzi księgę uczniów ;

· szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny , w którym dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym ;

· szkoła prowadzi dzienniki zajęć , które nie są wpisywane do dziennika lekcyjnego , jeżeli jest to uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu nauczania i wychowania , w szczególności dziennik zajęć dydaktyczno wychowawczych i specjalistycznych , w stosunku do dzieci i młodzieży zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania i wychowania albo uczestnictwa w indywidualnych zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych. Szkoła prowadzi odrębne dla każdego ucznia odpowiednio dziennik indywidualnego nauczania i wychowania lub dziennik indywidualnych zajęć rewalidacyjno – wychowawczych ;

· szkoła prowadzi dla każdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen. Wzór arkusza ocen określają odrębne przepisy.

 Sposób prowadzenia dokumentacji określają odrębne przepisy. 

II. Cele i zadania szkoły

§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły , o którym mowa w odrębnych przepisach.
2. Celem szkoły jest kształcenie i wychowywanie uczniów przygotowując ich do dalszej nauki i życia we współczesnym świecie.
3. Edukacja w szkole podstawowej wspomaga rozwój dziecka jako osoby i wprowadza je w życie społeczne.
4. Szkoła przygotowuje do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności , demokracji , sprawiedliwości , tolerancji i wolności.
§ 5

1. Szkoła przekazuje uczniom ogólną wiedzę  o człowieku i społeczeństwie o kulturze , środowisku przyrodniczym i jego ochronie , nauce , technice i pracy.

2. Szkoła zapewnia uczniom warunki do :

a) zaspokajania potrzeb rozwijania swoich zdolności i zainteresowań,

b) nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania się , pisania i czytania ze zrozumieniem,

c) dochodzenia do zrozumienia , a nie tylko do opanowania przekazywanych treści,

d) rozwijania zdolności, dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności

e) rozwijania zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

f) świadomego stosowania się do różnego typu przepisów szkolnych i prawnych,

g) opieki w przyjaznym , bezpiecznym środowisku w poczuciu więzi z rodziną,

h) kształcenia umiejętności , planowania i organizowania nauki , pracy i wypoczynku,

i) kształcenia umiejętności współżycia w zespole,

j) korzystania z różnych źródeł wiedzy,

k) kształcenia umiejętności formułowania i rozwiązywania problemów , dyskutowania i prezentowania własnych poglądów,

l) rozwijania umiejętności samokontroli i samooceny,

m) kształcenia umiejętności posługiwania się powszechnie stosowanymi urządzeniami technicznymi,

n) współuczestniczenia i współtworzenia życia kulturalnego,

o) poznania zasad higieny osobistej , troski o własne zdrowie , kondycję fizyczną i psychiczną.

p) rozbudzania potrzeby kontaktu z przyrodą,

q) rozwijania   samodzielności  ,  obowiązkowości   ,  podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie.

§ 6

Na życzenie rodziców uczniów szkoła organizuje naukę religii lub etyki na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 7

1. Szczegółowe zasady systemu oceniania zawarte są w odrębnych przepisach.

§ 8

1. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi , prowadząc m.in. zajęcia gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej , współpracując z miejscową przychodnią zdrowia i lekarzem. W miarę potrzeb szkoła organizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia.

2. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez ich udział w kołach zainteresowań , kołach przedmiotowych , organizowanie konkursów i zawodów oraz pomoc w przygotowaniu się uczniów do udziału w różnych olimpiadach szkolnych i przedszkolnych. Szkoła stwarza możliwość realizacji indywidualnego toku nauczania i promowania poza normalnym trybem dzieci szczególnie uzdolnionych.

§ 9

1. Podczas zajęć obowiązkowych , nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia.

2. Podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoły.

3. Podczas przerw między-lekcyjnych , uroczystości szkolnych , itp. opiekę sprawują nauczyciele dyżurni. Szczegółowy plan dyżurów na dany rok szkolny znajduje się na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz u dyrektora szkoły. Nauczyciel dyżurny jest zobowiązany do sumiennego i aktywnego dyżuru w przydzielonym rejonie. Odpowiedzialny jest za uczniów w rejonie dyżurowania , zapobiega niebezpiecznym zabawom uczniów. W przypadku dogodnych warunków atmosferycznych dopilnowuje zejścia uczniów na plac przedszkolny. Po zakończeniu przerwy dozoruje punktualny i bezpieczny powrót uczniów do klas. W razie wypadku udziela poszkodowanemu niezbędnej pomocy i natychmiast zawiadamia dyrektora szkoły. W miarę potrzeb dyrektor szkoły , po uprzednim poinformowaniu , może zwiększyć ilość dyżurujących , ustalić zastępstwa w dyżurach , przydzielić szczególne zadania związane z pełnieniem dyżurów.

4. Opiekę nad dziećmi z oddziału przedszkolnego sprawuje od momentu przyprowadzenia dziecka do chwili odebrania po zajęciach nauczyciel oddziału. Dzieci przyprowadzają i odbierają rodzice. Na pisemną prośbę rodziców dopuszcza się możliwość przyprowadzenia i odebrania dzieci przez inne osoby pełnoletnie.

a) Szkoła zapewnia uczniom mającym deficyty rozwojowe lub nie nadążającymi za realizacją programu możliwość uczestnictwa w zajęciach korekcyjno – kompensacyjnych , zajęciach gimnastyki korekcyjnej , zajęciach wyrównawczych.

   W miarę potrzeb szkoła prowadzi nauczanie indywidualne.

b) Z powodu warunków rodzinnych lub potrzeb losowych , w miarę możliwości i posiadanych środków finansowych szkoła na wniosek wychowawcy klasy lub rodziców , po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną udziela uczniom :  

· zapomóg pieniężnych,

· zapomóg w formie odzieży,

· zwolnień z odpłatności za ubezpieczenie , imprezy artystyczne itp.,

· zapewnia możliwość bezpłatnego korzystania z ciepłego napoju bądź obiadu,

· zapewnia możliwość korzystania ze szkolnych podręczników.

§ 10

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w tym oddziale , zwanemu dalej wychowawcą.

2. W miarę możliwości wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania tzn. I – III i IV – VI.

3. Rodzice uczniów danej klasy mogą proponować dyrektorowi szkoły , za pośrednictwem Rady Klasowej , obsadę lub zmianę stanowiska wychowawcy danej klasy na dany rok szkolny.

4. Uczniowie za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego mogą proponować dobór bądź zmianę nauczyciela – wychowawcy.

5. Uczniowie danej klasy lub ich rodzice podejmują uchwałę w tym zakresie zwykłą większością głosów. Uchwała ta nie jest wiążąca dla dyrektora szkoły.

6. Przed podjęciem decyzji dyrektor szkoły zasięga opinii organów szkoły. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 2 tygodni. Decyzja jest ostateczna.

§ 11

1. Szkoła respektuje zasady poczucia tożsamości narodowej , etnicznej , językowej i religijnej poprzez stwarzanie możliwości udziału w rekolekcjach , lekcjach religii oraz w realizacji innych praktyk religijnych.

2. Szkoła realizuje nauczanie religii rzymsko – katolickiej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły są zobowiązani do udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej. Szczególnie zadania w tym zakresie spoczywają na pełnomocniku d/s resocjalizacji i pełnomocniku d/s kontaktu z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.

a). 
Do zadań pełnomocnika d/s kontaktów z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną należy ścisła współpraca z wychowawcami w wyłanianiu i kierowaniu dzieci na badania do poradni , zgłaszanie dyrektorowi potrzeb organizowania zespołów wyrównawczych i korekcyjno – kompensacyjnych , zdawanie przynajmniej raz w półroczu sprawozdań z pracy dzieci w zespołach i ich postępów , utrzymywanie stałego kontaktu z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.

b). 
Do zadań pełnomocnika d/s resocjalizacji należy ścisła współpraca z wychowawcami i rodzicami w wyłanianiu dzieci zagrożonych patologicznie i wymagających pomocy , składanie przynajmniej raz w roku, a w szczególnych przypadkach częściej , sprawozdań z prowadzonej działalności. 

§ 12

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Formy współdziałania to :

a) spotkania z wychowawcami klas przynajmniej raz na kwartał,

b) bieżące rozmowy indywidualne,

c) wspólne imprezy , uroczystości szkolne , wycieczki.

2. Spotkania z rodzicami muszą służyć , oprócz informowania na temat       postępów w nauce i zachowaniu ucznia , porad w sprawie dalszego kształcenia i wychowania a także zaznajomieniu na bieżąco rodziców z przepisami prawa szkolnego , z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi szkoły. Celem tych spotkań jest także wyrażenie opinii przez rodziców na temat pracy szkoły.

3. Dyrektor może zwołać spotkanie z rodzicami w razie zaistniałej potrzeby.

4. Organy szkoły mogą występować z wnioskiem do dyrektora szkoły o zorganizowanie spotkania z rodzicami w dowolnym terminie. Wnioski te są dla dyrektora szkoły wiążące.

5. Uwzględniając prawo rodziców do znajomości prawa szkolnego dyrektor umożliwia dostęp do podstawowych aktów prawnych , takich jak ustawa o oświacie , statut , przepisy dotyczące zasad oceniania , promowania i klasyfikowania uczniów , regulaminy wewnętrzne itp.

Program wychowawczy szkoły uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

III Organa szkoły

§ 13

Organami szkoły są :

a) dyrektor szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców oraz Rada Szkoły , jeżeli zostanie utworzona,

d) Samorząd Uczniowski.

§ 14
Kompetencje organów szkoły

1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli , pracowników administracji i obsługi.

2. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

a) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą , 

b) organizowanie całości pracy dydaktycznej , 

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego , 

d) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów , 

e) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły podjętych w ramach ich kompetencji , 

f) dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie , 

g) zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników szkoły ,

h) przyznawanie nagród i wymierzanie kadr porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły , 

i) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń , nagród , wyróżnień , dla nauczycieli i innych pracowników szkoły , po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej , Rady Szkoły oraz organizacji związkowych , 

j) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

3. Dyrektor szkoły prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły oraz sprawuje kontrolę jego realizacji , w szczególności dotyczącą zgłoszenia dziecka do gimnazjum przez rodziców.

4. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.

5. Dyrektor szkoły , po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły , może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom , których celem statutowym jest prowadzenie , rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej.

6. W wykonywaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z Radą Pedagogiczną , Radą Szkoły , rodzicami i Samorządem Szkolnym.

§ 15

1. W szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoły , za zgodą organu prowadzącego , może tworzyć inne , dodatkowe stanowiska kierownicze.  Zakres obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoły.

§ 16

Tryb powołania i odwołania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 17

Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym rady jest dyrektor , który przygotowuje i prowadzi zebrania , oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków , o terminie i porządku obrad.

§ 18

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planu pracy szkoły , 

b) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów , 

c) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji eksperymentów pedagogicznych , 

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli , 

e) zatwierdzenie kryteriów oceny zachowania uczniów , 

f) opracowywanie i uchwalanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania , 

g) opracowywanie i uchwalanie programu wychowawczego  szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) roczną organizację pracy szkoły - tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych , 

b) projekt planu finansowego - w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy dydaktycznych szkoły , poprawę warunków pracy uczniów i nauczycieli , 

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród i innych wyróżnień , 

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych płac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian i                                                                 przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły. W przypadku braku Rady Szkoły,         statut uchwala Rada Pedagogiczna  , po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

4. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły nie rzadziej niż dwa razy w roku.

5. W przypadku nie powołania Rady Szkoły jej kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.

6. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego.

7. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności , stanowiący załącznik do niniejszego statutu.

§ 19

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów.

3. Samorząd Uczniowski może przedstawić dyrektorowi szkoły , Radzie Pedagogicznej , Radzie Szkoły , wnioski i opinie w sprawach dotyczących szkoły , a w szczególności dotyczące praw i obowiązków ucznia.

4. Uczniowie mają prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela pełniącego role opiekuna Samorządu Uczniowskiego , a w porozumieniu z opiekunem do redagowania i wydawania gazetki szkolnej , organizowania działalności kulturalnej , sportowej , rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi.

§ 20

1. Rada Rodziców , będąca reprezentacją ogółu rodziców , uczniów , wspiera działalność statutową szkoły.

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) występowanie do dyrektora szkoły , Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły z wnioskami i sprawami dotyczącymi szkoły , 

b) inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców dla szkoły , 

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców , prowadzenie działalności celem pozyskania środków finansowych z innych źródeł i przeznaczenie ich na potrzeby szkoły.

d) Środki , o których mowa w pkt. 3 , są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania określa regulamin Rady Rodziców.

e) W przypadku nie powołania Rady Szkoły Rada Rodziców opiniuje szkolny zestaw programów nauczania.

f) Opiniuje program wychowawczy szkoły.

3. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodziców oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli rodziców wszystkich klas.

IV Organizacja szkoły
§ 21

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno  –  wychowawczych , przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Zajęcia szkolne odbywają się w ciągu 5 dni tygodnia.

§ 22

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z  uczniów , którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym i wpisanym do szkolnego zestawu programów dopuszczonych do użycia szkolnego.

§ 23

1. Podstawową  jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach , dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń , w tym laboratoryjnych.

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń , w tym laboratoryjnych , w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach , o których mowa w ust. 2 , można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 24

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut , zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia , zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć , o którym mowa w ust. 1.

§ 25

1. Niektóre zajęcia szkolne prowadzone są poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyklasowych.

2. Szkoła prowadzi zajęcia korekcyjno – kompensacyjne , dydaktyczno – wyrównawcze , gimnastyki korekcyjnej , zajęcia sportowe i inne zajęcia w ramach posiadanych środków.

3. Szkoła organizuje wycieczki zgodnie z planem pracy szkoły.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań i innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczestników gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

§ 26

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną , służącą realizacji potrzeb i          zainteresowań uczniów , zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły , doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela , popularyzowaniu wiedzy   pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie , nauczyciele , rodzice i inni                   pracownicy szkoły na zasadach zawartych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia :

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów , 

b) korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie ich poza bibliotekę ,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów w grupach lub oddziałach.

4. Biblioteka czynna jest 5 dni w tygodniu , zgodnie z czasem pracy szkoły. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor tak , żeby zbiory dostępne były podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Biblioteka urządzona jest w jednym pomieszczeniu , zgodnie z zasadami bezpieczeństwa.

§ 27

1. Szczegółową organizację nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania , o którym mowa w prze[pisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności : liczbę pracowników szkoły , w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze , ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 28 

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły , z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy , ustala tygodniowy rozkład zajęć określających organizację stałych , obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

V  Uczniowie
§ 29
1. Do szkoły uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie , z wyłączeniem uczniów, którzy zostali przyjęci do innych szkół.

2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci , które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat.

3. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może:

a) zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,

b) odroczyć obowiązek szkolny, 

c) zezwolić na wcześniejsze posłanie dziecka do szkoły.

4. Do szkoły mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza jej obwodem. Przyjęcie dzieci spoza obwodu nie może powodować pogorszenia warunków pracy szkoły.

§ 30
Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmio​tów na lekcjach wprowadzających oraz w bibliotece szkolnej,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wy​chowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa,

5) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wia​domości, z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

8) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii,

10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trud​ności w nauce, na zasadach określonych w regulaminie szkoły,

11) korzystania z pomieszczeń gimnazjalnych, sprzętu, środków dydak​tycznych i księgozbioru biblioteki, na zasadach określonych w regula​minie szkoły,

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębny​mi przepisami,

13) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicz​nej,

14) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły

15) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły,

16) prawo odwołania się od oceny zachowania w sytuacjach i na zasa​dach określonych w szkolnym systemie oceniania.

§ 31

Uczeń ma obowiązek:

1) uczyć się systematycznie i rozwijając swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu szkoły, regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się,

2) godnie reprezentować szkołę,

3) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania,

4) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły,

5) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią,

6) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny,

7) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych. Za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice.

§ 32

Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą   otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoły na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 33

1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia:

1) pochwałę na forum klasy,

2) pochwałę na forum szkoły,

3) list pochwalny skierowany do rodziców,

4) nagrodę rzeczową.

Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje się na świadectwach szkolnych.

2. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary:

1) naganę na forum klasy,

2) naganę na forum szkoły,

3) pisemne powiadomienie rodziców,

3. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy powiadamia rodziców (opiekunów) ucznia.

VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 34
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników admini​stracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 35
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpie​czeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

a) realizowanie obowiązującego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczego szkoły,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i         zainteresowań,

c) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifi​kacji zawodowych,

d) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów,

e) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

f) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

g) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej posta​nowień i uchwał,

h) współpraca z rodzicami.

i) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt 

§ 36
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Zadaniami zespołu przedmiotowego są:

a) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badania ich osiągnięć,

c) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymen​talnych,

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przed​miotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

§ 37
1. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

a) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązy​wanie problemów,

c) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół,

d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgad​nianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych,

e) współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

f) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowan​ków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne,

g) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski,

h) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy,

i) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno--wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

j) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowaw​czej i opiekuńczej.

2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i meto​dycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych właści​wych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych.

§ 38
1.Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności:

a) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

b) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne (slajdy, taśmy wideo, płyty, taśmy magnetofonowe),

c) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń do pracowni przedmiotowych,

d) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z na​uką i z indywidualnymi zainteresowaniami,

e) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub książkach szczególnie warto​ściowych,

f) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

g) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

h) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych,

i) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem,

j) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowa​dząc odpowiednią dokumentację,

k) współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły,

l) opracowuje szczegółowy plan pracy biblioteki na dany rok szkolny. 

§ 39

Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie spraw​nego działania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły.

VII Rodzice (opiekunowie)
§ 40
1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z usta​wowego obowiązku szkolnego należy:

a) zapisanie dziecka do szkoły,

b) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

c) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

§ 41
1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształ​cenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkolnymi. W ramach tej współpracy rodzice mają pra​wo do:

a) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,

b) porad pedagoga i psychologa przy poradni,

c) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywani problemów u dziecka i rodziny,

d) występowanie z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,

e) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi szkoły oraz kuratorowi oświaty, bez​pośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów.

2. Do obowiązków rodziców należy:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,

c) udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej szkoły.

VIII Postanowienia końcowe

§ 42

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 43

1. Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną przez Gminę Łęka Opatowska
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzone przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 44

1. Na wniosek organu prowadzącego , nadzorującego , organów szkoły , możliwe jest dokonanie zmian  w statucie.

2. O zmianach w statucie powiadamia się organy szkoły  ,organ prowadzący i nadzorujący szkołę.
§ 45

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, uczniów i nauczycieli.

Statut zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia  29 listopada 2000r.

