ZARZADZENIE NR 73/2022
Wojta Gminy L¢ka Opatowska

z dnia 19 pazdziernika 2022

w sprawie  ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla I1 w Trzebieniu

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14.12.2016r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2022r. poz. 559 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. Uz 2021r., poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Trzebieniu z siedziba: Trzebien 28A, 63-645 teka
Opatowska.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi W:

1) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz.1428)

2) Rozporzadzeniu Ministra edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021r.
p0z.1449)

§3

Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji poprzez zamieszczenie na:
1) Stronie internetowej Urzedu Gminy L.¢ka Opatowska,
2) Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Leka Opatowska,
3) Tablicy ogloszen Urzedu Gminy Leka Opatowska,

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
t.¢ka Opatowska.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 73/2022
Wojta Gminy Leka Opatowska
z dnia 19 pazdziernika 2022

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Leka Opatowska
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Trzebieniu

I. Oznaczenie organu prowadzacego publiczng szkole:

Gmina L¢ka Opatowska, ul. Akacjowa 4, 63-645 teka Opatowska.

Il. Nazwa i adres publicznej szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Trzebieniu, Trzebien 28A, 63-645 lcka
Opatowska

I1I. Wymagania wobec kandydatow:

1.

Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U z 2021r., poz. 1449) tj;
Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z =zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) Co0 najmniej bardzo dobrg ocene¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r. poz. 1762 ze
zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2022r. poz. 574 ze zm.), oraz ni¢ toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ((Dz. U.
z 2021r. poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2021r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegltym jezyka polskiego.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz.U. z 2021r. poz.1428) nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Trzebieniu,

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem:

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia




studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza
przysiggtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, 0 ktorym mowa w art.7 ust.1 i 3a ustawy
z18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
z 2021r. poz.1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa wart. 276 ust.1 ustawy z dnia
20.07.2018r. - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z 2021r. poz. 478 i
619), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i Korzysta
w petni z praw publicznych.

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE(ogo6lnego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4.05.2016) w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora zgodnie z zalacznikiem nr 1 do ogloszenia.

2. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawi¢ oryginaty
dokumentoéw, o ktorych mowa w pkt. IV ust.l pkt 4,5,6,7,12,13. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego



VI.

komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata
klauzule: ,,potwierdzam zgodno$¢ z oryginalem", wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji,
telefonem kontaktowym i dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Trzebieniu”

w terminie do dnia 16 listopada 2022r. do godziny 15:00 na adres:

Urzad Gminy Le¢ka Opatowska,
ul. Akacjowa 4, 63-645 Leka Opatowska.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki
do sekretariatu Urzedu Gminy w Lece Opatowskiej. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert
w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy kLeka
Opatowska.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

VIIl. Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Lece

Opatowskiej, ul. Akacjowa 4, 63-645 t.¢ka Opatowska tel. 627814523 lub 627814539.

VI11. Termin obj¢cia funkcji dyrektora:

01 luty 2023r.

L.cka Opatowska, 19 pazdziernika 2022



Zatacznik Nr 1

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art.6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych zawartych
w dokumentacji, o konkursie na dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Trzebieniu
w celu przeprowadzenia procesu konkursu na stanowisko dyrektora.

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze dane w dokumentach konkursowych sa
zgodne z prawda.

Zapoznalem(-am) sie z trescig klauzuli obowiazku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

1) niniejsza zgoda obowigzywacé bedzie przez caty okres prowadzenia konkursu oraz przez okres
3 miesiecy po zakonczeniu konkursu, na potrzeby ktérego zgoda zostata wyrazona.

2) niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostala wyrazona. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem
jednakze po wycofaniu zgody Administrator zaprzestanie dalszego przetwarzania,

3) dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

( miejscowosé, data) (podpis)



Zatacznik Nr 2

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Trzebieniu

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojt Gminy w Lece Opatowskiej z siedziba w Lece
Opatowskiej, ul. Akacjowa 4, 63-645 ¥.eka Opatowska, dane kontaktowe 627814520, adres email:sekretariat@leka-
opatowska.pl, listownie na adres: Urzad Gminy Leka Opatowska, ul. Akacjowa 4, 63-645 Leka Opatowska.

2. Inspektorem ochrony danych jest Michat Bartela moze si¢ Pani/Pan z nim skontaktowaé poprzez adres e-mail:
inspektor@myiod.pl lub w sekretariacie Urzedu Gminy.

3. Cel przetwarzania:

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby;

1) oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II
w Trzebieniu;

2) oceni¢ Pani/Pana zdolno$ci i umiejetnosei potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawtla II w Trzebieniu;;

3) wybra¢ odpowiednig osobg¢ na stanowisko dyrektora | Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Trzebieniu;;

4. Podstawa prawna przetwarzania:

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

- Przepis prawa art. 221, § 1 Kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021r. poz.1082 ze zm.), oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publiczne;j
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej(Dz.U. z 2021r. poz.1428),
ktére okreslaja przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezb¢dne do przeprowadzenia konkursu i powotania
na stanowisko dyrektora placowki,

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych, jezeli przekazujesz nam dane inne niz: imi¢ i nazwisko;
imiona rodzicoOw; miejsce zamieszkania(adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia oraz dane wynikajace z dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,

- Nasz uzasadniony interes - w zakresie danych zebranych podczas konkursu. Mamy uzasadniony interes w tym,
aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiej¢tnoscei i zdolnoscei - jest to nam potrzebne do oceny, czy jestes odpowiednig osoba
na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla 11 w Trzebienius;.

5. Urzad Gminy w Lece Opatowskiej jako administrator Pani/Pana danych bedzie je przetwarzatl wylacznie dla
celéow zwigzanych z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku,
gdy zostaniesz wytoniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.

6. Okres przechowywania danych osobowych:

Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko dyrektora
placowki a takze przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie
zostaniesz wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Pani/Pana dane po uptywie 3 miesigcy zostang
zniszczone, a w przypadku gdy zostaniesz kandydatem i zostanie powierzone Pani/Panu stanowisko dyrektora dane
osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego wykazu akt dostgpnym w
siedzibie Urzedu Gminy w Lgce Opatowskiej oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

7. Odbiorcy danych:

Bedziemy przekazywac¢ Pani/Pana dane osobowe:

- komisji konkursowej,

- podmiotowi §wiadczacemu pomoc prawng Administratorowi,

- podmiotom, ktorym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug IT. Takie
podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

8. Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych odbiorcom, ani do panstwa trzeciego ani do
organizacji migdzynarodowych.

9. Przystuguja Pani/Panu nastgpujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b)prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

¢) prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych,

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlna sytuacje
- w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu,

g) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj; prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych osobowych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajagcym sie do odczytu
maszynowego. Mazesz przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zadaé, abySmy przestali Pani/Pana
dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do
przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktore przetwarzamy na podstawie
umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody.



Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych( dane
kontaktowe w punktach 1,2 powyzej).

10. Prawo wycofania zgody:

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody(czyli przekazane inne niz: imie i nazwisko;
imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztatcenie; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia)- masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres
korespondencyjny, nasz adres emailowy. Wycofanie zgody spowoduje ze dane nie beda przetwarzane i kandydat
nie bedzie brany pod uwage w postepowaniu konkursowym.

11. Prawo whniesienia skargi do organu przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych.

12.W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania. W trakcie trwania konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Trzebieniu - dla osoby aplikujacej stanowisko
dyrektora placéwki - podanie danych osobowych zawartych w ogloszeniu o konkursie jest warunkiem ustawowym
i obligatoryjnym.

Brak ich podania uniemozliwi udziat w konkursie.

Potwierdzam odbior klauzuli informacyjne;j



