REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY £ EKA OPATOWSKA

|. Przepisy wsgpne.

1. Zaktadowy Fundus$wiadczeé Socjalnych" zwany dalej "Funduszem" tworzy s
podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundusziadczeé socjalnych (tekst
jednolity Dz. U.z2012r. poz. 592 z @d. zm.),

- rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnian@rca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przeetnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odprsa zaktadowy fundusz
swiadcze socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego naliczonego Wadaie w stosunku
do przeacitnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczlagradnionych pracownikow,
skorygowany w koacu roku do faktycznej przegnej liczby zatrudnionych, obejmagy
pracownikow zatrudnionych w pelnym i niepelnym wanzie czasu pracy. Fundusz
przeznaczony jest na sfinansowanigiadczé socjalnych dla pracownikéw i innych oséb
uprawnionych .

3. Srodki Funduszu magby¢ zwigkszone m.in. poprzez :

a) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prawnych

b) odsetki z oprocentowania pgzek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki odkrodkow funduszu,

d) wierzytelnagci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

e) innesrodki okrelone w odebnych przepisach.
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowymephodz na rok nasgpny.
5. Srodki Funduszusgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegolne formy, pomocy soejal, przyznawane w formie
pienkznej.

l. Przeznaczenie Zaktadowego Fundusz8wiadczei Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanie dziatalgci socjalnej organizowanej na
rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Fundusimw.

a) zapomogi pierizne bezzwrotne udzielone w wypadkach losowych,

b) dofinansowanie wczasow, leczenia sanatoryjnegaasow profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

c) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziegitadzieey w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanggaviasnym zakresie,
e) dofinansowanie wypoczynku, organizowanego przeequawe (wycieczki krajowe i



zagraniczne),
f) dofinansowanie dziatalsoi kulturalno-gwiatowej i sportowo rekreacyjnej w tym:

- doptat do biletéw (karnetéw) wgiu: do kin, teatréw, oper, wygtow estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacymybiletow wsgpu na basen itp. —
zakupionych przez Pracodagvc

- dofinansowanie udzialu w #bego rodzaju imprezach kulturalnéwpatowych i
sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pravogdnp. jednodniowe wycieczki
kulturalno-rekreacyjne),

g) pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
h) finansowanie imprez okoliczéciowych,

i) bezzwrotna pomoc materialno - rzeczowa (w tynmybdowarowe) lub finansowa w
zwiazku ze zwgkszonymi wydatkami w okresiaviat

l1l. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowegd~unduszuSwiadczei
Socjalnych.

|. Ze swiadczeé Funduszu majprawo korzysté

3.

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prae Urzedzie Gminy fgka
Opatowska, niezakaie od rodzaju umowy o praoraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rendici, ktérzy rozwizali z Urzdem Gminy umow 0 prag W zwiazku
Z przefciem na emerytgrlub rent,

d) osoby, ktore w Urazie Gminy teka Opatowska zakazyty kariee zawodovq
przechodzc naswiadczenie przedemerytalne,

e) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - dianych osobami uprawnionymi.
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt | lit. &)
a) wspoétmakonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz piteyjna wychowanie w ramach rodziny
zastpczej, dzieci wspotmabnka, pozostage na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18
lat, a jeeli ksztatlg sie w szkole do 24 lat,

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach zegkbyli na ich utrzymaniu.

Do pomocy zesrodkdw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkani(peayczki)
uprawnieni § pracownicy zatrudnieni na umew prag na czas nieoks®ony lub umowg o
prac na czas co najmniej rowny okresowi sptakymzki, emeryci, renéci i osoby ktére w
Urzedzie Gminy zakoaczylty kariee zawodowa przechodac na swiadczenie
przedemerytalne. Pracownik wnioskty o pomoc na cele mieszkaniowe musi posiada
pracy w Urzdzie Gminy tgka Opatowska wynosgey co najmniej 1 rok.

IV. Zasady | warunki przyznawania swiadczeaa socjalnych.

1.

Przyznanie i wysok& pomocy (dofinansowania) zaodkéw Funduszu uzateiona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pmy mieszkaniowe]
réwniez od sytuacji mieszkaniowej oraz od wiedkosrodkow funduszu.

Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanieego nie daje osobie uprawnionej



podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub @loja osoby uprawnionej
dziatalnGcia socjaln finansowan z Funduszu, chybae naruszono postanowienia tego
Regulaminu.

3. Swiadczenia udzielane $ia wniosek os6b uprawnionych i mpaharakter uznaniowy.

4. Pracownikowi zatrudnionemu przez dwéch lubea®j pracodawcdéw prowaaaych
wspolm dziatalng¢ socjalm na podstawie zawarte] pogdzy nimi umowy przystuguje
pojedyncze&wiadczenie zérodkow Funduszu.

5. Podstaw do przyznania ulgowych ustugwiadczeé stanowi dochod netto przypaaey
na osoh w gospodarstwie domowymwskazany w éwiadczeniu pracownika — wzor
stanowi zagcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

6. Pracownicy niepozostgy w formalnym zwizku makenskim, lecz pozostagy we
wspolnym gospodarstwie domowym, traktowanjek makonkowie.

7. Podstaw ustalenia sredniego dochodu przypadeggo na osap w gospodarstwie
domowym g wszelkie dochody netto wspolnie zamieszakygh i gospodaragych
matkzonkéw i maloletnich dzieci, a §& ksztala sie w szkole dziennej do 24 lat,
podlegajce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizych, podatkiem
rolnym z ostatniego roku poprzedasggo ztaenie dwiadczenia, pochodeze z takich
zrodet jak: wynagrodzenie wynikgje z umowy o prag zlecenia i umowy o dzieto,
umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dabh@ dziatalnéci gospodarczej,
najmu, dzietawy, doptat bezpwednich podzielone przez 12 migsy i przez iléé osob
zamieszkujcych i pozostaicych w gospodarstwie domowym.

8. Pracownicy, ktorzy w roku poprzednim nie gggili dochodu, maj obowhzek wykaza
sredni dochod z ostatnich 3 miesy, a osoby dla ktérych jest to pierwsza praca, z
ostatniego miesca.

9. Wszystkie osoby zamierzg@e skorzysta w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczé finansowanych z Funduszu powinny ¢ w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kadego roku, u Sekretarza Gminywiadczenie o dochodzie netto
przypadajcym na osobw gospodarstwie domowym (aaknik nr 1).

10.0soby zatrudnione w trakcie roku tj. od 1 kwiethipozniej, cdwiadczenie o dochodzie
netto przypadarym na osob w gospodarstwie domowym sktaglay trakcie roku wraz
z wnioskiem o przyznanie ulgowyétviadcze finansowanych z Funduszu.

11.Do konca marca danego rokwiadczenia g przyznawane w oparciu 0 ziong informacg
z roku poprzedniego, chylia uprawniony ztoy wczeniej nowg informacg.

12.W szczegOlnie trudnej sytuacji materialneyciowej lub rodzinnej pracodawca e
przyzna& ustugi iswiadczenia catkowicie lub ezciowo bezzwrotnie.

13.Pracownik mae ubiegé si¢ raz w roku o jedno z dofinansoivakreslonych w Rozdziale
Il pkt 1 litera b i d.

14.Rozliczenie i wyptlata dofinansowania za wczasy, zéede sanatoryjne, wczasy
profilaktyczno-lecznicze zakupione przez osoby wmiane lgda dokonywane po
przedt@eniu rachunku imiennego lub innego dokumentu imaganpotwierdzajcego fakt
zakupu wczaséw wraz z wnioskiem stangwyim zahcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

15.Wyptata za wypoczynek urlopowy organizowany we wias zakresie nagpuje po
wykorzystaniu co najmniej 10 kolejnych dni kalermtawych urlopu wypoczynkowego
I zgtoszeniu go w formie wniosku o urlop podpisam@gzez bezpwedniego przetoonego
do Sekretarza Gminy wraz z wnioskiem o ktérym maowvakt 4.

16.Ustala s§ wysokaé doptat z Zakladowego FunduszSwiadczér Socjalnych dla



pracownikdw, emerytébw i 0soOb, ktore zakayly kariee zawodow przechodzc na
swiadczenie przedemerytala® form dziatalnéci socjalnej, o ktérych mowa w Rozdziale
Il pkt. 1 litera ,b", ,c”, ,d", ,&” ujete w Tabeli Nr 1 zakznika nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Ustala sicoroczny wzrost niniejszegaviadczenia o 50% tdicy miedzy
najnzszym wynagrodzeniem z roku poprzedniego, a rokiemabym. Tabela stanowi
zmienny zaicznik do niniejszego Regulaminu.

17.Ustala s§ wysokaé doptat z Zakladowego FunduszSwiadczér Socjalnych dla
pracownikow, emerytow, rencistbw i o0s6b, ktore Zalayly kariee zawodovy
przechodzc naswiadczenie przedemerytalne do form dziatémaocjalnej okrdonej w
Rozdziale Il pkt 1 lit ,f”i ,h” ujcte w Tabeli 2 zajcznika nr 3 do niniejszego Regulaminu.

18.Ustala s¢ zasady i wysok&@ doptat z Zaktadowego FundusSwiadczer Socjalnych dla
pracownikow, emerytéw i 0soOb, ktore zakayly kariek zawodow przechodzc na
swiadczenie przedemerytalne do form dziatétmsocjalnej okrélonej w Rozdziale Il pkt
1 lit. ,i” ujete w Tabeli 3 zajcznika nr 3 do niniejszego Regulaminu. Pomocenby
udzielona jeden raz w roku lub dwa razy w roku (@emosci od wspdllnych ustaie
pracodawcy i przedstawiciela pracownikow).

19.Przez ,minimalne wynagrodzenie za pyastanowince podstaw ustalenia wysokai
pomocy socjalnej z funduszu nae rozumi€ minimalne wynagrodzenie za peac
pracownikow okrglone zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie z amlzernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prdDz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

20.Pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdxy¢ udzielone na:
a) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzietreszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalny

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wgiuaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalrsai gospodarczej,

d) nadbudow i rozbudow budynku mieszkalnego,
e) przebudow strychu, suszarniablz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasitooraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwizku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiggawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasmowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkalo potrzeb osdb o ograniczonej spravanfizycznej,
h) remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
i) kaucg i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszk

21.Z naliczonego odpisu podstawowego na Zaktadowy BsmSwiadczer Socjalnych 12 %
przeznacza gina cele mieszkaniowe pracownikow i emerytow Aypaki).

22.Warunkiem przyznania pgczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na bgdosmont
I modernizagi mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkamialamu bez wzgtu na
tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu. Osallaegajca st 0 przyznanie
pozyczki sktada wniosek stanoxay zat. nr 4 do niniejszego Regulaminu.

23.Warunkiem przyznania pgczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanejypaki.

24.Jako zabezpieczenie sptatyzgozki wymagane jest udzielenie gorenia przez dwodch
pracownikow Urzdu Gminy — wzOr paczenia stanowi zat. nr 5 do niniejszego
Regulaminu

25. Oprocentowanie pryczki jest state i wynosi 2% od kwoty udzieloneppcezki.



26.Sptata payczki rozpoczyna gi od miesica w ktorym payczka zostata przyznana,
nastpuje w ratach miescznych w ilgci nie wickszej niz 30.

27.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy ogobawihzana do sptaty pyczki
znajduje s§ w trudnej sytuacjizyciowej, payczka mae by czesciowo lub catkowicie
umorzona, a w przypadkimierci osoby zobowzanej nie sptacona €& pazyczki ulega
w catasci umorzeniu.

28.Pracownik otrzymujcy pazyczke zobownzany jest do wyrzgenia pisemnej zgody na
potracanie przypadagych od niego rat z tytutu sptaty paczki z wynagrodzenia za prac
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

29.Szczegotowe warunki przyznania i splatyzpezek na cele mieszkaniowe zostan
okreslone w umowie migdzy pracodawg a payczkobiora — wzér stanowi zatznik Nr 6
i 7 do niniejszego Regulaminu.

30. Wysokas¢ pazyczki mieszkaniowej ustalagsiv wysokaci do 6.000,00 zt

V. Postanowienia kacowe.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Przyznawanie osobom uprawniony§wiadczér z Funduszu naky do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikéw.

. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobm@awpionej podaje giuzasadnienie.

4. Stosownie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 aktadowym funduszéwiadczeé

socjalnych. Regulamin zostal uzgodniony z pracovenik wybranym przez zatggdo
reprezentowania jej interesow.

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonyaanw postaci anekséw po uzgodnieniu
Z reprezentantem pracownikow.

. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastasisvizda miaty przepisy powotanej
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym fund@szadcze socjalnych.

. Regulamin wchodzi wycie z dniem podgia.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marc@il9 zaktadowym funduszéwiadcze
socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z pracovemki wybranym przez zalQg do
reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu: .........ccovvvvninnnnnnnn.

Podpis przedstawiciela pracownikéw






