Zarzadzenie Nr 16/2018
Kierownika Urzedu Gminy - Wéjta Gminy Le¢ka Opatowska

z dnia 04 lipca 2018r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy L¢ka Opatowska

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (T. jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Leka Opatowska, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§3

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Lece Opatowskiej wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2018 Kierownika Urzedu Gminy - Wéjta
Gminy Leka Opatowska z dnia 10 stycznia 2018r.

§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikdédw z moca obowigzujaca od 1 lipca 2018r.

)



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/2018
Kierownika Urzgdu Gminy — Wojta Gminy Leka Opatowska
z dnia 04 lipca 2018r.

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy f.¢ka Opatowska

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Leka Opatowska zwany dale]
Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Leka Opatowska na podstawie umowy o prace,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

5) inne $wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

§2

[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa :

pa—

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy f.eka Opatowska.

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania obowiazujacy
w Urzedzie.

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Leka Opatowska.

4. Pracownikach ~ nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w urzedzie na
podstawie przepisow prawa pracy bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj
wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy. ;

5. Prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

oraz inne przepisy prawa pracy, regulujace stosunki pomiedzy pracodawca,

a pracownikami.

§3

1. Regulamin dotyczy pracownikow Urzedu zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz na stanowiskach, na ktérych nawiazanie
stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych.

2. Zobowigzuje sie kierownikéw referatow do zapoznania podleglych pracownikow
z przepisami regulaminu.



Rozdzial II

Wynagrodzenie zasadnicze

§4

1. Wykaz stanowisk, poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego oraz szczegélowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie na podstawie wyboru i powotania okresla zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu wynagradzania.

2. Wykaz stanowisk, poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Leka Opatowska na podstawie umowy o prace okresla
wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi
oraz wykaz stanowisk, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych, stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych wynikajgce z przyznanej przez
pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§6

Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonana z wyjatkiem sytuacji ujetych odrebnie
w przepisach prawa pracy.

§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o ‘prace, jednak nie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptlacone za okres kazdego miesiaca,
lacznie z wynagrodzeniem.

3. Tabela miesiecznych kwot minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
jest okreslona w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

§8

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza urzedem lub
poza statym miejscem pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwiagzanych z podroza
stuzbowa.



Rozdzial 111

Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§9

1. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystugujg
nastepujgce dodatkowe skltadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
S) premia.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegoOlne osiggnigcia w pracy
zawodowe].

§ 10

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny.

Wykaz stanowisk o0s6b o ktorych mowa w ust. 1 oraz maksymalna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego okreslone zostaly w tabeli nr 1 i 2 zatacznika nr 1 oraz tabela nr 1 zatgcznika
nr 2 do Regulaminu.

o

§ 11

. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje sie réwniez do pracownikow zatrudnionych na podstawie
powotania. Nie dotyczy to wojta.

3. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony, a w indywidualnych
przypadkach — na czas nieokreslony.

4. Dodatek przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajacej 40% 1igcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku tunkecyjnego.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust.4.

§12

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg godzing takiej pracy
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak
od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy.



§13

. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢ w

ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz premiowy w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego tych pracownikow.

Wysokosé premii indywidualnej miesiecznie nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych wraz z wyptatg wynagrodzenia.

Premia przyznawana jest przez Kierownika Urzedu, o czym powiadamia na pismie
pracownika i Referat Finansowy.

. Premia moze by¢ przyznana:

- jako sktadnik wynagrodzenia,

- za wykonanie dodatkowych zadaf zleconych przez pracodawce, a nie wynikajgcych
z zakresu czynnos$ci pracownika.

Pracownik moze mieé obnizong premie badz moze by¢ jej pozbawiony w przypadku:

- odmowy wykonania polecenia stuzbowego wynikajacego z zakresu obowigzkow
pracowniczych,

- dopuszczenia si¢ kradziezy, $wiadomego zniszczenia lub uszkodzenia mienia na szkode
zakltadu pracy,

- razacych naruszen dyscypliny pracy, przepisow BHP, p.poz.

Premia miesieczna ulega proporcjonalnie zmniejszeniu za dni usprawiedliwione]
nieobecnosci pracownika w pracy.

Whioski o dodatkowe premie, poza premia wynikajaca z angazu mogg przedkltadac
Kierownikowi Urzedu Kierownicy Referatow w Urzedzie Gminy Leka Opatowska.

Rozdzial 1V

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§ 14

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych reguluje art. 42 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

1.

Rozdzial V
Nagrody, wyréznienia, wynagrodzenie roczne
§ 15

Fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy
zawodowej tworzy sie w wysokosci 10% od planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen, pozostajacego w dyspozycji Pracodawcy.

2. Nagrody mogg by¢ wyptacane w cyklach kwartalnych, poétrocznych lub rocznych.

3.

Pracodawca przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysokos¢ bierze pod uwage:
a) charakter pracy, jej ztozonos¢ i osiagniecia za wyniki,

b) wiedze zawodows, podnoszenie kwalifikacji,

¢) przejawianie inicjatywy w pracy,

d) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania spraw,



e) przestrzeganie porzadku i dyscypliny w pracy,
f) wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,
g) wypelnianie zadan zleconych przez przetozonego przekraczajgcych zakres czynnosci
na danym stanowisku,
h) przejawianie troski o tworzenie wlasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej opinii
o Urzedzie, wystepowanie zdecydowanie na rzecz likwidowania wszelkich
konfliktow zaréwno z petentami jak tez ze wspdtpracownikami.
4. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody nie moze przekroczy¢ jednorazowo 100%
wynagrodzenia miesigcznego brutto za czas efektywnie przepracowany.
S. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguje pracownikowi zadne roszczenie.

§16

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% wynagrodzenia
rocznego obliczane na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby

§17

Za czas niezdolnosci do pracy na skutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku przy pracy, w drodze do lub z pracy, choroby zawodowej lub przypadajacej w
czasie ciazy, albo w przypadku poronienia — w okresie, o ktéorym mowa w ust. 1,
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§18

Wynagrodzenie o ktéorym mowa w § 17, nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§19

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w § 17, trwajacy ponad 33 dni w roku
kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajace] ponad
14 dni w ciagu roku kalendarzowego przystuguje prawo do zasitku chorobowego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.



Rozdzial VII

Dodatek za wieloletnig prace
§20

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci

wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace i jednorazowe;

odprawy pienieznej przystugujacej w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci

do pracy lub na emeryture, zwanej dalej ,,odprawa” wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Jezeli praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego nie

podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego

pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy w skutek choroby albo koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial VIII

Nagroda jubileuszowa
§21

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego

. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw



10.

11.

14.

15.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Pracownikowi, ktory wykonuje pracc w urzedzie w czasie urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajgcy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi  wynagrodzenie przypadajace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej , bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢
w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktoremu wyplacono nagrode jubileuszowa danego stopnia w sytuacji,
o ktérej mowa w ust. 9, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow, od
ktorych uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu  uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wigcej nagrod
jubileuszowych, wyptaca sie tylko jedng — najwyzszg.

. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia przepisow, o ktérych mowa w ust. 11 ma okres

zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dfuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a wciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

. Przepisy ust. 11 i 12 stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik

samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej pracownikowi, ktory byt zatrudniony
w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996r. lub w starostwie powiatowym i urzgdzie
marszalkowskim w dniu 1 stycznia 1999r., a przed tym dniem nabyl prawo do nagrody
jubileuszowej, z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisdw obowiazujacych przed tym dniem,
okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

Pracownik, ktory podjal zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996r. lub w
starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okre$lonych w ust. 1-13, niezaleznie od
wezesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.



Rozdzial IX

Odprawa emerytalna i rentowa
§22

1. Pracownikowi, ktéremu stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienig¢zna w wysokosci okreslonej w art. 38
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Jezeli pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w
ust. 1 wlicza sie jeden z tych okresoéw zatrudnienia

3. Pracownik, ktory otrzymatl odprawe emerytalng lub rentowa nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

Rozdzial X

Odprawa po$miertna
§23

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przyshuguje odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat

§24

Odprawa po$miertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny zmartego pracownika:
1. malzonkowi,
2. innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§25

Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny zmartego pracownika.

§ 26
Jezeli po zmarkym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy

poémiertnej przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w
§ 23 ust.2.



§27

Odprawa po$miertna nie przystuguje cztonkom rodziny o ktérych mowa w § 24, jezeli
pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucje
ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa pos$miertna przystugujgca zgodnie z § 23. Jezeli
odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢
rodzinie kwote stanowigcg roznice miedzy tymi $wiadczeniami.

Rozdzial XI

Swiadczenia z Funduszu Socjalnego
§28

Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sa na podstawie
regulaminu gospodarowania srodkami tego funduszu.

Rozdzial XI1

Postanowienia koncowe

§29
1. Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu potwierdza pracownik podpisem i datg.
2. Nowo przyjety pracownik, przed przystapieniem do pracy, zostaje zapoznany z trescig
regulaminu, co potwierdza wiasnorgcznie podpisanym o$wiadczeniem, ktore jest
dotaczane do jego akt osobowych.
Kazda zmiana w tresci regulaminu wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej.

|US]



Zatacznik nr |

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Leka Opatowska,

ustalonego Zarzadzenia Nr 6/2018

Kierownika Urzgdu Gminy — Wéjta Gminy Leka Opatowska
z dnia 04 lipca 2018r.

Wykaz stanowisk, poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne kwoty
dodatku funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne dotyczace
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

z wyboru oraz z powolania

Tabela L. Stanowiska w urzedzie gminy, na ktorych stosunek pracy nawigzuje si¢

na podstawie wyboru

- . Maksymalny - . . . .
‘ Wigsf(;'g;jczzeeme poziom dodatku Minimalne wymagania k_\fvallﬁkacyjne
L.p Stanowisko (kwota w ziotych) funkeyjnego Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
(kwota umiejetnosci (w latach)
| | | wzlotych) zawodowe [
o Wejt 3.400-4.700 1,900 - | -

Tabela II. Stanowiska w urzedzie gminy, na ktérych stosunek pracy nawiazuje si¢ na

podstawie powolania

Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne? |
poziom poziom
L.p Stanowisko wynagrodzenia dodatku W . =
. zasadniczego funkeyjnego yksz‘ta.lceme oraz Staz pracy
(kwota w zlotych) (kwota umiejetnosci (w latach)
L _ w zlotych) | zawodowe
I. | Zastepca woijta 4.800 1.760 wyzsze? 6
Skarbnik gminy
2. | (gldwny ksiggowy 4.800 1.760 wedtug odrebnych przepisow
| budzetu)




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Leka Opatowska,

ustalonego Zarzadzenia Nr 6/2018

Kierownika Urzedu Gminy — Wéjta Gminy Leka Opatowska
z dnia 04 lipca 2018r.

Wykaz stanowisk, poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne kwoty
dodatku funkeyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne dotyczgce

pracownikow zatrudnionych na poszczegoélnych stanowiskach

Tabela I. Stanowiska kierownicze urzg¢dnicze

i_ Maksymalny [ Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. . poziom
Poziom wynagrodzenia dodatku |
L.p Stanowiska zasadniczego funkeyjnego | Wyksztalcenie oraz Staz pracy
(kwota w umiejetno$ci | (w latach)
Zlotych) zawodowe
1. | Sekretarz gminy XVII - XIX 1.760 Wyzsze 4
Ze:st c - R Wyzsze? lub
2. >eped XV - XVII 1.540 podyplomowe 3
skarbnika gminy | .
_ ; ekonomiczne |
3 Kierownik urzedu | VI — XVII 1.760 wedtug odrebnych przepisow"
" | stanu cywilnego | _ - —
Zastepea ‘
4, | Kierownika X1 -XVII 1.540 Wyzsze? 4
urzedu stanu |
cywilnego -
Kierownik |
5, |referatu Gednostkd X111 - XVIII 1.760 Wyzsze? | 4
réwnorzednej)
Zastepca
kierownika _ 1.540 Wyzsze? 4
6 referatu (jednostki X=XV
| réwnorzednej) | |
Petnomocnik do ‘
7 spraw ochrony XIII - XVII 1,540 Wedtug odrebnych przepisow”
: informacji ‘ '
niejawnych =




Tabela II. Stanowiska urzednicze

Poziom wynagrodzenia

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

L. Stanowiska zasadniczego = '
P & Wyksztalcenie oraz | Staz pracy —‘
: | umiejetnosci zawodowe (w latach) '
1 Inspektor XI-XVI wyzsze? 3
$rednie” 5 |
2 | Starszy specjalista, ) -
starszy informatyk XI-XV wyzsze 7
Specjalista, o o)
3 podinspektor, X-X1V Wyzs;e}) "
: $rednie 3
informatyk - )
5 Specjalista ds. BHP XI-X1V wedtug odrebnych przepisow!
6 | Samodzielny referent [X-XI1 $rednie® 2
Referent pra_wny R '
7 | referent prawno- VII-X1I Wyzsze? -
administracyjny o
Referent,
9 Kasjer, IX-X1 srednie” 2
ksiggowy o
1o | Miodszy referent, VIII-X srednic? '
miodszy ksiggowy -
11 | Poborca V- Vil $rednie® -
Tabela I1I. Stanowiska pomocnicze i obslugi
a Minimalne wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowiska Poziom wynagrodzenia
ZusAdniczego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 | Zaopatrzeniowiec VI - X $rednie¥ 2
2 | Sekretarka IX - XII $rednie® -
3 | Archiwista VII - 1X $rednie’ -
I_!
4 | Pomoc administracyjna HI- VI $rednie® -
Opiekun dzieci i -
5 | mlodziezy (w czasie [-V Podstawowe™ -
przewozu do i ze szkoty) -
6 | Konserwator, VIIT - X111 zasadnicze" .
palacz c.o.
Kierowca samochodu -
7 osobowego VI - X1I wedtug odrebnych przepiséw
8 | Robotnik gospodarczy V- X1 Podstawowe™ -
Dozorca, i 5
9 , IV -~ VIII Podstawowe™) -
wozny
10 | Sprzataczka 11— VIl Podstawowe® -
11 | Goniec I-vi Podstawowe® -




Tabela I'V. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje

w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

| Minimalne wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowiska Poziom wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
i Pracownik [1 stopnia Xl -XIv WYZSZe 3
wykonujacy zadania w
| ramach robot publicznych X1 - XI1 wyzsze -
| lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia X -=XII srednie 3
7 wykonujacy zadzrllia w IX - XI srednie 2
ramach robot publicznych . .
lub prac intervr_‘jencvimbrch VI =X Srednie i

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt I ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

Wyksztatcenie wyzsze- rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu stawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym (dz. U. z 2017r. poz. 2183 ze zm.) o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59 ze zm.) o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejgtnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.



Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Leka Opatowska,

ustalonego Zarzadzeniem Nr 6/2018

Kierownika Urzedu Gminy — Wojta Gminy Leka Opatowska
z dnia 04 lipca 2018r.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT MINIMALNEGO 1 MAKSYMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

—

e z =5
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1.700-2.950

____,_________,______ = ______—-——l
r T ﬁ_ 1.720-3.050 |
H______ _'_'___Efi_'___ﬂ_”_'_’_'ﬂ’___ 1.740-3.150 |
|
| v | 1.760-3.250 \
______________,___,___,_,_,___.___,_,_,_,___.___,_,_,_,_,_._,_,_,_j
i v ﬁ 17780-3. 350 |
P VI == _—ﬁ ———1.800-3.500 - |
| ___d_,_,_,_____,_,_,_,___,__J
= _"‘___ﬁT""fd___FT"‘ 1.820-3.650 |
| — D | N
| VIII ! 1.840-3.800

B X \ 1.860-3.950 ]

| - X 1.880-4.100 |
| |

PF__,______________________Fﬂ___,*,___,_,_F____ﬂ___,___;___d_d_ﬂ_J
| XTI | 1.900-4.250 |
| _______,___d______,_,i___________H_,_d___,___,___ﬁ_,_ﬂ+

XIT ] 1.920-4.400 |

L——____'mn 1.940-4.550

I e
k_ XIV 1.960-4.650 J

_ N
| XV | 1.980-4.750 |
| = = | - .

= 0 T 2.000-4.850° |
I
| T RvIT __iji‘"” 2.100-5.100
Xy — [ 2.200-5.400 |
XX — ———+———700-5.800 |

. S |
} XX | 2.600-6.200

e e _____———-___—-——-—J_ll/—//ﬁ
: XKT | 2.800-6.600

— |

3.000-7.000




